Grupo que se evalua:

Fecha:

Administraciéon y Evaluacion de Proyectos
Rubricas de exposicion final. Segundo Cuatrimestre
Cuatrimestre Enero-Abril 2017

Profesor que evalua:

Firma:

Elemento a evaluar

Puntualidad y
administracion del
tiempo

El equipo llegé a tiempo al auditorio
.Comenzaron a tiempo su presentacion y
terminaron en el tiempo establecido.

El equipo llegé a tiempo pero no comenzaron
a laindicada. Terminan su presentacion en el
tiempo establecido.

El equipo no lleg6 a tiempo
pero realizaron su exposicion.

El equipo no expuso.

Vestimenta

Aspecto profesional, bien alifiados y “ad-hoc”
a la exposicion (uniformados en colores y
arreglo personal).

Atuendo casual. Se notan algo desalifiados.

Presentan atuendo de
negocios aunque no de
acuerdo a su imagen
corporativa. No Uniformados.

El atuendo general del
equipo no es apropiado
para exponer su
proyecto.

Expresion verbal, tono de voz, volumen,

Falla en alguno de los factores mencionados

Falla en dos aspectos

Falla en 3 0 mas

presentacion

Los colores contrastan y el disefio es
adecuado.

legibles a lo largo de la exposicién.

es el adecuado para una
presentacion.

c Desempefio de los i ; : .
expresion corporal y vestimenta es notorio - . . aspectos mencionados
© expositores P P Y ves y anteriormente. mencionados anteriormente. P )
o sobresaliente. anteriormente.
©
-
c .
Q Ortografia . NA NA NA
g No hay fallas en la ortografia.
pest
o . . - - No presenta colores,
. La presentacion es legible a todo el publico. . Los contrastes y el disefio no - ~
Disefio de la Las letras de la presentacion no son todas disefio, tamafios, letras

legibles ni adecuadas
para la presentacion.

Presentacion en inglés

Realiza una presentacion con seguridad,
fluidez y buena pronunciacién, haciendo uso
correcto de lo ensefiado (vocabulario, tiempos
y estructuras).

Realiza una presentacién mostrando algunas
fallas en seguridad, fluidez, pronunciacion asi
como en el uso correcto de lo ensefiado
(vocabulario, tiempos y estructuras).

Realiza una presentacion
llena de fallas en seguridad,
fluidez, pronunciacion asi
como en el uso correcto de lo
ensefiado (vocabulario,
tiempos y estructuras).

No realiza presentacion.

Antecedentes y
metodologia

Aporta con precisién antecedentes y
metodologia desarrollados.

Aporta superficialmente antecedentes y
metodologia desarrollados.

Aporta antecedentes o
metodologia desarrollados.

No presenté.

Andlisis FODA 'y
resultados

Realiz6 con precision el analisis FODA,
menciono los resultados obtenidos.

Presenta el analisis del FODA, de manera
superficial.

Presentan el andlisis del
FODA, de
forma incompleta.

No present6 andlisis.

Filosofia organizacional

Presenta los ocho elementos de manera
correcta.

Presenta menos de ocho elementos de forma
correcta.

Presenta los elementos de
manera
incompleta y/o incorrecta.

No presenté.

Estrategias Financieras

Propone de manera concreta las estrategias
financieras actualizadas adecuadas a la
organizacion.

Propone de manera confusa las estrategias
financieras de la organizacién y muy poco
fundamentadas.

Propone menos de tres
estrategias financieras de la
organizacion.

No propone.

Estrategias
Administrativas

Propone de manera concreta las estrategias
administrativas actualizadas adecuadas a la
organizacion.

Propone de manera confusa las estrategias
administrativas de la organizacién y muy poco
fundamentadas.

Propone las estrategias de
forma incompletay sin
fundamentos

No hay propuestas

Estrategias de
Mercadotecnia

Propone de manera concreta las estrategias
de mercadotecnia (4P’s) adecuadas a la
organizacion.

Propone las estrategias poco fundamentadas.

Propone las estrategias de
forma incompletay sin
fundamentos.

No propone.

Desarrollo del proyecto integrador

Manual de
Procedimientos

Presenta resumen del manual de
procedimiento.

Presenta manual de procedimientos de
manera general no resumido.

Presenta resumen de manual
de procedimientos
incompleto.

No presenté.

Conclusiones

Justificaron correctamente el diagndstico
desarrollado y estrategias planteadas.

Faltaron elementos para justificar el
diagnéstico y estrategias planteadas.

No tienen fundamentos
razonables.

No presenté.
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TOTALES

Calificaciodn final de exposicién = (x/40)

Calificacion final trabajo impreso
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